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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

 АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14 апреля 2017 года 
         №111
                 п.Новонукутский

Об утверждении Методических рекомендаций

по регулированию вопросов оплаты труда 

работников муниципальных учреждений 

муниципального образования «Нукутский район»

В соответствии со ст.ст. 135, 144, 145  Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях оказания методической помощи в установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район» при реализации Решения Думы муниципального образования «Нукутский район» от 30 марта 2017 года № 11 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район», руководствуясь статьей 35 Устава муниципального образования «Нукутский район», Администрация  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методические рекомендации по регулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район» (Приложение № 1).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 15 апреля 2017 года № 203 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях муниципального образования «Нукутский район».

3. Организационному отделу Администрации муниципального образования  «Нукутский район» (Карпека О.П.)  разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район» и опубликовать в печатном издании «Официальный курьер».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Нукутский район» Т.Р. Акбашева.

Мэр






                                                С.Г. Гомбоев

Приложение № 1 
к постановлению Администрации 
МО «Нукутский район»
от 14.04.2017 г. № 111
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ВОПРОСОВ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НУКУТСКИЙ РАЙОН»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие Методические рекомендации по регулированию вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район» (далее – Методические рекомендации) подготовлены с целью оказания методической помощи структурным подразделениям Администрации муниципального образования «Нукутский район» и муниципальным учреждениям, осуществляющим функции и полномочия главных распорядителей бюджетных средств соответствующих муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район»  (далее – органы, учреждения), при реализации решения Думы муниципального образования «Нукутский район» от 30 марта 2017 года  № 11 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Нукутский район» (далее – Порядок).

2. Методические рекомендации носят рекомендательных характер, несоблюдение их норм не является основанием для признания иных правовых актов, локальных нормативных актов недействительными.

3. Учет Методических рекомендаций осуществляется органами при  установлении систем оплаты труда работников учреждений, разработке примерных положений об оплате труда работников учреждений по виду экономической деятельности и регулировании иных вопросов оплаты труда работников учреждений.

4. Регулирование вопросов оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляется при обязательном соблюдении требования о недопустимости установления в соответствии с Порядком заработной платы работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет, а также выплат за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ), в размере, меньшем заработной платы работников учреждений (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам учреждений до вступления в силу Порядка, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

Глава 2. УСТАНОВЛЕНИЕ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

5. Система  оплаты труда – способ исчисления размеров заработной платы работников, в соответствии с произведенными ими затратами труда или по результатам труда.

6. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом специфики видов экономической деятельности учреждений, а также с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) Порядка;

5) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых органами;

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

Глава 3. ПРИМЕРНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности определяют:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений;

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений;

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений;

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

8. В примерном положении об оплате труда работников учреждений по виду экономической деятельности также могут содержаться иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждений, которые целесообразно включить в положения об оплате труда работников учреждения с учетом специфики работы, включая особенности оплаты труда отдельных категорий работников, вопросы оказания работникам материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску из фонда оплаты труда.

9. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по виду экономической деятельности согласовываются с управлением экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» в установленном порядке,  и утверждаются нормативными правовыми актами органов после обязательного рассмотрения на территориальной трехсторонней комиссии муниципального образования «Нукутский район» по регулированию социально-трудовых отношений или с учетом мнения соответствующих сторон социального партнерства, полученных в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

10. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по виду экономической деятельности подлежат официальному опубликованию и вступают в силу через десять календарных дней со дня их официального опубликования, если нормативными правовыми актами органов не предусмотрен иной срок.
11. Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается с учетом примерного положения об оплате труда работников учреждений по виду экономической деятельности и утверждается локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

12. Условия оплаты труда работников учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда.

При разработке условий оплаты труда необходимо учитывать нормы  федеральных нормативных правовых актов, устанавливающих минимальный размер оплаты труда, а также регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской области.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственного учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), а по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, – с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об оплате труда работников государственного учреждения.

По должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда.

14. Рекомендуется не допускать установления по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда.

15. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

16. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

17. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты по итогам работы;

5) выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ.

18. При формировании перечня стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей и критериев эффективности работы работника для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данная выплата производится.

При разработке показателей и критериев эффективности работы рекомендуется учитывать наличие следующих условий:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) участие в выполнении особо важных работ.

19. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждении,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда следующих работников:

1) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

2) руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя, – по представлению заместителя руководителя;

3) остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителя структурного подразделения.

20. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения определяются в процентах (в коэффициентах) к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с показателями и критериями эффективности работы работников, позволяющими оценить результативность и качество его работы, установленными локальными нормативными актами учреждений с учетом рекомендованного перечня показателей и критериев эффективности работы работников.

Для каждого вида выплат стимулирующего характера может быть предусмотрен отдельный перечень показателей и критериев эффективности работы работников учреждения с указанием конкретных показателей.

Органы  определяют рекомендуемый перечень показателей и критериев эффективности работы работников учреждений.
Показатели и критерии эффективности работы работников определяются руководителем учреждения в зависимости от требований к их работе.

22. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены выплаты за сложность, напряженность и специальный режим работы работника, а также за достижение высоких результатов в работе.

К критериям установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены сложность, напряженность, специальный режим работы, а также высокая результативность работника при исполнении своих должностных обязанностей.

23. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений устанавливаются в зависимости от наличия стажа работы, выслуги лет.

В примерном положении об оплате труда об оплате труда работников учреждения определяются периоды работы работников учреждений, которые засчитываются в стаж непрерывной работы, выслугу лет, для установления соответствующей выплаты стимулирующего характера.
Стаж, дающий право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной при учреждении. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет,  являются трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и формулярные списки, членские книжки членов кооперативных промысловых артелей и кооперативных артелей инвалидов, военный билет).

Право на установление выплат стимулирующего характера за стаж непрерывной работы, выслугу лет рекомендуется устанавливать со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.
24. Выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев эффективности работы работников.

Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться по итогам работы за месяц, квартал, год, в зависимости от специфики учреждения и наличия отчетности и оценки по установленным формализованным показателям.

25. К выплатам за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ могут быть отнесены выплаты за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного знака отличия, за наличие квалификационной категории по занимаемой должности, молодым специалистам и иные выплаты стимулирующего характера с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач.

Выплата стимулирующего характера за ученую степень устанавливается работнику учреждения, имеющему одну или несколько ученых степеней, при условии соответствия указанной ученой степени (указанных ученых степеней) профессиональной квалификационной группе, к которой относится данный работник.
Право на установление выплаты за ученую степень доктора наук или кандидата наук рекомендуется устанавливать работнику учреждения со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
Выплаты стимулирующего характера за наличие ученого звания устанавливается работнику учреждения, имеющему одно или несколько ученых званий. 
Выплаты стимулирующего характера за наличие почетного звания, ведомственного знака отличия устанавливаются работнику учреждения, имеющему одно или несколько почетных званий и ведомственных знаков отличия, при условии соответствия указанного почетного звания (указанных почетных званий), ведомственных знаков отличия профессиональной квалификационной группе, к которой относится данный работник.

Выплаты за наличие почетного звания, ведомственного знака отличия рекомендуется устанавливать со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственным знаком отличия.

Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливаются работнику учреждения при условии работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

Выплату за квалификационную категорию рекомендуется устанавливать со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника учреждения права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда рекомендуется осуществлять по окончании указанных периодов.

С учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности работника учреждения при выполнении поставленных задач, а также с целью закрепления на рабочих местах молодых специалистов, рекомендуется также предусматривать иные выплаты стимулирующего характера.

26. Выплаты стимулирующего характера за выполнение особо важных и срочных работ, осуществляемые работникам учреждения до вступления в силу Порядка, рекомендуется устанавливать в виде иных выплат стимулирующего характера, предусмотренных Порядком, например, в рамках вида выплат за качество выполняемых работ или премиальных выплат по итогам работы.

27. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения устанавливаются также выплаты компенсационного характера.

К видам выплат компенсационного характера относятся:

1) выплаты работникам муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

5) надбавка за работу в сельской местности.

28. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководителям учреждений рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия особых условий труда и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам специальной оценки условия труда признаны безопасными, то выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не производятся.

29. К выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ различной квалификации, могут быть отнесены иные выплаты компенсационного характера за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных законодательством.

Например, к выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, могут быть отнесены выплаты за непосредственную работу с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, или за непосредственную работу с детьми из социально неблагополучных семей.
30. Работникам учреждения, расположенного в сельском населенном пункте, соответствующая выплата компенсационного характера устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
31. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера, а также порядок установления районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Нукутский район».

32. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определяются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных размерах.

33. Индексация заработной платы работников учреждений производится в установленном законодательством порядке в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Глава 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ

34. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
35. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Нукутский район».

36. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения определяются в зависимости от должностного оклада руководителя соответствующего учреждения и устанавливаются руководителем учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 - 60 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

37. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде премиальных выплат по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения определяются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

38. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются органами на основании перечня показателей эффективности работы руководителя учреждения, которые рекомендуется указывать в трудовом договоре, оформленном в соответствии с типовой формой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

39. Показатели эффективности работы определяются органами в приложении к примерному положению об оплате труда работников учреждений.

Допускается установление различных показателей эффективности работы руководителей учреждений в зависимости от вида деятельности учреждения и специфики его работы.

При формировании перечня показателей эффективности работы руководителей рекомендуется устанавливать формализованные показатели, которые можно оценить на основании официальных статистических данных.

Для руководителей учреждений, имеющих в штатном расписании категории работников, повышение оплаты труда которым предусмотрено Указами Президента Российской Федерации, рекомендуется предусматривать одним из показателей эффективности работы обеспечение достижения установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации.

40. Размеры, порядок и условия установления премиальных выплат по итогам работы заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в положении об оплате труда работников учреждения на основании перечня показателей и критериев эффективности работы работников учреждения.

41. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения рекомендуется устанавливать по итогам месяца, квартала, года в зависимости от специфики работы учреждения и наличия официальной статистической отчетности по основным показателям деятельности учреждения.

42. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений в зависимости от условий их труда в соответствии с законодательством.

Глава 6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

44. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы иных работников государственного учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), определяемого органом, устанавливается в размере, не превышающем пятикратного соотношения.

45. Средняя заработная плата руководителя учреждения и средняя заработная плата иных работников соответствующего учреждения определяются исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

46. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, в порядке, установленном постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 16 ноября 201 года № 240.
Вр.и.о. начальника управления

экономического развития и труда
Администрации МО «Нукутский район»
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